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1. Vorwort

Herzlich Willkommen bei der RIMC,

das Thema Nachhaltigkeit ist flir uns kein kurzfristiges Ziel,

sondern ein langfristiges Engagement.

Wir streben danach, soziale, 6kologische und 6konomische
Ziele in Einklang zu bringen, um langfristige Werte zu

schaffen, die iber Generationen hinweg Bestand haben.

Wir setzen uns fir den Schutz nattrlicher Ressourcen ein,
reduzieren unseren 6kologischen FufSabdruck und férdern
soziale Gerechtigkeit in allen Bereichen unseres

Unternehmens.

Als Teil unserer Unternehmenskultur ermutigen wir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich aktiv an diesem

gemeinsamen Weg zu beteiligen.

Auf den folgenden Seiten mochten wir mit Ihnen unseren
Weg teilen und Sie an unseren Kernpunkten teilhaben

lassen.

Herzlichst
Marek N. Riegger
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2. Unsere Werte

Gemeinsame Werte sind das Fundament unseres Miteinanders. Gastfreundschaft, Fairness, Transparenz, Wertschdtzung und Vielfalt pragen

unser Handeln - in unseren Hotels, im Office, aber auch mit Partnern und Eigentiimern.

O Gastfreundschaft

Gastfreundschaft steht im Mittelpunkt
unserer Unternehmenswerte. Wir heifSen
jeden Gast herzlich willkommen und

sorgen fir eine einladende Atmosphdre, die

den Aufenthalt zu einem einzigartigen
Erlebnis macht.

Wertschatzung
>

Wertschatzung bildet das Fundament
unserer Philosophie in der Hotellerie. In
unseren Hotels wiirdigen und
respektieren wir jeden Gast und
Mitarbeiter. Jeder Beitrag wird anerkannt,
sei es durch einen freundlichen Empfang
an der Rezeption oder durch
hervorragenden Service im Restaurant.

@ Vielfalt

Vielfalt ist unser Fundament. In unseren
Hotels & Resorts begriiffen wir jeden Gast
jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter
mit offenen Armen, unabhangig von
Hintergrund oder Identitdt. Denn in der
Vielfalt liegt nicht nur unsere Starke,
sondern auch unsere Einzigartigkeit.

Fairness

Fairness ist unsere Verpflichtung. Wir
geben gleiche Chancen und setzen auf
ein respekt-volles Miteinander - fiir Gaste
und unsere Team - unabhangig von
Geschlecht oder Position. Fairness ist der
Schlissel zu einer positiven und
ausgewogenen Hotellerie-Erfahrung fir
Jeden.

Transparenz

Die RIMC steht fiir flache Hierarchien mit
kurzen Entscheidungswegen. Wir
schatzen die Meinung jedes Mitarbeiters.
Aus diesem Grund verfolgen wir in all
unseren Hotels & Resorts eine Open Door
Policy.
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3. Unser Nachhaltiges Unternehmensleitbild

Gesundheit & Wohlergehen

Innerhalb der RIMC sind die Gesundheit und das
Wohlbefinden integrale Bestandteile unserer
Unternehmenskultur. Wir legen groRen Wert darauf, eine
Arbeitsumgebung zu schaffen, die das Wohlbefinden unsere
Mitarbeiterrinnen und Mitarbeitern férdert. Daher bieten wir
nicht nur sichere Arbeitsbedingungen, sondern unterstiitzen
auch aktiv die Gesundheitsvorsorge durch eine geférderte
Mitgliedschaft bei Urban Sports fiir korperliche Fitness.

Partnerschaften

Wir sind davon (iberzeugt, dass Zusammenarbeit der
Schlissel fur eine nachhaltige Zukunft ist. Unser Ziel ist es,
gemeinsam Losungen zu entwickeln und umzusetzen, um
positive Verdnderungen fiir unsere Umwelt und die
Gesellschaft zu bewirken. Dabei tibernehmen wir
Verantwortung fiir unsere Handlungen, streben nach
kontinuierlicher Verbesserung und méchten als Vorbild fiir
andere Unternehmen dienen. Unsere Zusammenarbeit ist
gepragt von Transparenz, Fairness, dem Streben nach
hoheren Standards und besseren Ergebnissen.

Geschlechtergleichheit

Wir wollen eine Arbeitsumgebung schaffen, in der jedes
Teammitglied sein volles Potenzial entfalten kann.
Geschlechterrollen treten bei uns in den Hintergrund und
wir setzen uns fiir Vielfalt und Chancengleichheit ein. Wir
wissen, dass viele Menschen familidare Verpflichtungen
haben. Deshalb suchen wir nach Losungen, tauschen uns
aus und bieten flexible Arbeitszeiten sowie Homeoffice-
Optionen an. Auf diese Weise kbnnen unsere Mitarbeiter
Beruf und Familie besser vereinbaren.

Unternehmensexpansion

Die RIMC strebt ein organisches, langfristig ausgerichtetes
Wachstum an. Unter Beriicksichtigung 6kologischer,
6konomischer und sozialer Standards soll ein positiver
Beitrag zur Gesellschaft und zur Umwelt geleistet werden.
Im Fokus stehen hierbei die Integration umweltfreundlicher
Ansatze in verschiedenen Geschéftsbereichen, wie die
Reduzierung von Abfall oder die Nutzung erneuerbarer
Energien, sowie die Einbeziehung unterschiedlicher
Interessen unserer Stakeholder. Diese reichen von der
Sicherung und Schaffung neuer Arbeitspldtze bis hin zur
Zusammenarbeit mit lokalen Organisationen.

&%%
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4. Unsere Leitsatze

Zusammen wachsen,
gemeinsam neue Wege gehen.

Fiir uns als international agierendes Unternehmen ist es
wichtig, dass wir immer enger zusammenwachsen. Unsere
Mitarbeiter tragen zum Erfolg der RIMC bei und wir méchten
gemeinsam mit lhnen neue Wege gehen, um die Zukunft
unsere Hotels & Resorts und die eines jeden Mitarbeiters zu

gestalten.

Respekt ist das einzige, dass sich
vervielfaltigt, wenn man es teilt.

Wir verstehen uns als Team aus Mitarbeitern, Gastgebern,
Investoren und Lieferanten. Einander zu respektieren und

diesen auch vorzuleben ist unser oberstes Gebot.

Im Hintergrund
ganz stark.

Wir schreiben niemals den eigenen Namen auf ein
Hoteldach, sondern nutzen eigene Marken und per Franchise
international bekannte Flaggen und sind somit das
"Whitelabel" der Hotelbranche.

Wir sind
Wegbereiter.

Unser Team hat die Chance, sich personlich und beruflich
weiterzuentwickeln. Wir mochten alle auf Threm Karrierepfad

begleiten und neue Wege er6ffnen.
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5. Gelebte Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Trend, sondern ein Wert,
der fester Bestandteil unser Unternehmensphilosophie
geworden ist. Gerade in der Hotellerie nimmt das
Nachhaltigkeitsbewusstsein stetig zu. Mit unseren
individuellen Strategien und MaBnahmen in den Hotels

wollen wir dieser Entwicklung Rechnung tragen.

Wir freuen uns, dass bereits 16 unserer Hotels & Resorts mit
der GreenSign Hotel Zertifizierung ausgezeichnet wurden.
Nahezu alle Hauser konnten das Level 4 von 5 erreichen.
Ein Zeichen dafiir, dass wir uns stets der Forderung von
Nachhaltigkeit und Verantwortung gegentiber Umwelt,
Gesellschaft und nattirlich unseren Mitarbeitern
verschrieben haben.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf den
internationalen Grundsatzen des UN Global Compact. Wir
sind davon Uberzeugt, dass wir gemeinsam einen Teil zur

Nachhaltigkeit beitragen kénnen.
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6. Unsere nachhaltigen Ziele

GreenSign Office CO2-Reduzierung

Zertifizierung 2024 in unseren Hotels

Mit der erfolgreichen GreenSign Zertifizierung unser Hotels & Der erste Schritt fiir eine CO2-Reduzierung ist die Berechnung
Resorts planen wir nun die GreenSign Office Zertifizierung des CO?-FulRabdrucks - genau das haben wir vor. Wir werden
fur das Office in Hamburg, um unsere die CO2-Bilanzen unser Hotels & Resorts aufstellen und nach
Nachhaltigkeitsbemihungen auf alle Ebenen des nachhaltigen Gesichtspunkten auswerten.

Unternehmens auszuweiten.

Unterstitzung nachhaltiger Einsatz intelligenter Technologien
Projekte du rCh Mitarbeiter Wir suchen stetig nach neuen Technologien, welche das nachhaltige

) ) ; e Arbeiten erleichtern. Durch den Einsatz neuer Technologien entlasten
Wir suchen zusammen mit unseren Mitarbeiterinnen und _ . _ N e

) ) . 1 , : wir unser Team und finden gleichzeitig Wege unseren qualitativen
Mitarbeitern nach Mdglichkeiten und Wegen, um soziale _ ‘ ‘ ‘
) ) . ) . Anspruch weiter auszubauen. Eine Synergie aus nach-haltigem
Projekte zu unterstlitzen und aktiv einen Beitrag fiir eine ‘ e ‘ _ _
. ) Wirtschaften und dem Ausbau qualitativer Ergebnisse zu erreichen, ist
bessere und starkere Umwelt zu leisten. . ‘
unser langfristiges Ziel.
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Impressum

RIMC International Hotels & Resorts GmbH
Heimhuder Stral’e 36
20148 Hamburg

Tel.: +49 40 /37 683 — 01
Fax: +49 40/37 683 — 123
E-Mail: info@rimc.de

Geschiftsfiihrung

Marek N. Riegger

Sitz der Gesellschaft: Hamburg
HRB Nummer: AG Hamburg 54077
Ust-Id-Nummer: DE 1240 111 76

Datenschutz

agenten@shield-datenschutz.de
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Leo Kaphingst

Assistant Quality & Sustainability Manager
Ikaphingst@rimc.de
+49 40-37683-144


mailto:info@rimc.de
mailto:agenten@shield-datenschutz.de

